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El sector salud denuncia un presente 
fragmentado y pide sustentabilidad

Gestión de personas en tiempos de 
crisis: la experiencia de IMAT
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La salud en tiempos de cambio
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El staff de Adecra+Cedim.
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La salud en tiempos de cambio

#DÍA 2

Carlos Melconian y Alejandro Catterberg analizan la coyuntura político-económica actual del país.
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Jorge Cherro | Adecra
“Estamos en una situación 
complicada, como nunca, y 
necesitamos que el Estado 
intervenga”.

La salud en tiempos de cambio

#TEXTUALES
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Gestión de personas en tiempos 
de crisis: la experiencia de IMAT

¿Qué ocurre cuando el volumen de trabajo se mantiene pero los recursos son escasos? ¿Qué decisiones 
debe tomar el área de Recursos Humanos de una organización de salud ante este escenario? La Dra. Natalia 
Ferraro, abogada, especializada en Derecho Económico Empresarial, y actual gerente de Recursos Humanos 
del Instituto Médico de Alta Tecnología S.A. (IMAT) conversó con la Revista de Adecra+Cedim para darnos 

su visión al respecto y compartirnos la experiencia de la organización de la que forma parte. 
“Aún en tiempos de crisis, la gestión de personas es la principal misión de Recursos Humanos”, afirmó.

E N T R E V I S T A

Dra. Natalia Ferraro 

GERENTE DE RR.HH. DE IMAT
-INSTITUTO MÉDICO DE ALTA TECNOLOGÍA S.A.-
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Natalia Ferraro se graduó de abogada con Diploma de Honor en la Facultad de 
Derecho de la Universidad de Buenos Aires en 2003, con la especialidad en De-
recho Económico Empresarial. 

Se desempeñó como docente de esa facultad en las materias “Sociedades y 
Elementos de Derecho Comercial”, de 2003 a 2014, y actualmente está a cargo 
de la Gerencia de Recursos Humanos de IMAT, empresa en la que trabaja desde 
hace 16 años.

Ferraro ha realizado cursos de Posgrado de Actualización de RR.HH. y de Direc-
ción Ejecutiva de Empresas en UCEMA.

E N T R E V I S T A
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“Cuando no hay una merma de trabajo, se trata de tomar 
medidas muchas veces previsoras y comenzar un plan 
de optimización de recursos en todos los procesos de la 
organización”.
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La eficiencia operacional  
en el flujo del paciente

Por: Tatiane Ramos Canero, Claudia Regina Laselva, Miguel Cendoroglo Neto,  
Joao Georgton Pamponet Souza, Sofia Luna Ribadeneira.

A R T Í C U L O S

Hospital Israelita Albert Einstein, Brasil
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DATO

75.000
TRABAJADORES

311
INSTITUCIONES DE SALUD

20.000
CAMAS
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