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1. Comité de Crisis -> Comité COVID 19 
 

Equipo Multidisciplinario  
Conformado por: 

 
 

 

 
 
 



2. Estructura Inicial 
 

 

 

 
 
 

Dotación Total  
1550 

Relación 
Dependencia 

1050 

No Relación 
Dependencia 

500 

Médicos 
159 

Varios 
891 



3. Reorganización 
a. División de Flujo de Pacientes 
b. División de Flujo de Empleados 

     
COVID      NO COVID  ( Médicos - Enfermeros - Técnicos - Hotelería) 
 
 

i. Equipo de Contingencia 
ii. Rotación 

 
 
 



Equipo 1 Equipo 2 Equipo 3 

Formación 

Instructivos 
en Procesos 

Rotación 

Paciente 1 
Paciente 2  
Paciente 3  
Paciente 4 
Paciente 5 

Paciente 1 
Paciente 2  
Paciente 3  
Paciente 4 
Paciente 5 

1 Médico no 
Especialista 

1 Médico no 
Especialista 

1 Médico 
Terapista 



 
4. Contención Psicológica y Emocional 
 
 

 
 

 

 
 
 

Equipo de 
Psicólogos  

Equipo de 
Psiquiatría 

Coaching 
Organizacional 



 
 

5. Planificación OK 
 

Formación 
Contención 
Reorganización 

  
 

 

 

 
 
 



 
 
 

Muchas Gracias! 
 

 


