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GESTIONAR EL TALENTO CON FOCO EN LA
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GESTION DEL TALENTO:

ESCUCHA

Para construir

LIDERAZGO

Para potenciar la

IDENTIEICAR transformacion
cultural

una experiencia
dnica

Para generar
acciones con
Impacto
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Trabajo con datos e e Y

Soy flexible Innovando

Logro .
resultados »

Con liderazgo agil
CENTRADO

=N EL Suesd Con trabajo en red
CLIENTE con otros

Con empatia

Me animo a
° Soy
DI EETE protagonists T

Actuo con
proposito




ACOMPANAMOS A L R
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NUEVAS MANERAS DE

TRABAJAR EMOCIONES

. Digital Immersion Programan . Liderazgo Consciente
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.,;?‘ QUE VALORAN NUESTROS
BN COLABORADORES

varia Entrevistados
'::.'-."EJ -----
:% Enfermeros
.. Clima laboral Residentes

11 Flexibilidad Medicos

Cea e . Administrativos
"0, Aprendizaje y desarrollo

Analistas
ldentifricacion con el prosito
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Animarse a experimentar
Modo beta

Co- construir
Acciones con alto impacto
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GRACIAS!

ADRIANA NIEVAS

anievas@omint.com.ar




