Modelo de Acuerdo de Gestion

Remuneracion fija y retribucion
variable por resultado
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Acuerdo gestion

Marco contextual

< Modelo de Medicina Hospitalaria
< Unidades de gestion clinica

< Guias de la practica clinica



Acuerdo gestion

Optimizar el Proceso de
Internacion
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Acuerdo gestion

Retribucion fija + Retribucion variable
(segiin especialidad por resultados)

las de percepcion

Sueldo en relacion de dependenciay
retribucion variable por facturacion

~ monotributista =



Retribucion fija

en relacion de dependencia

Valor determinado por:

-Estudio de mercado de valores en escala
similar.

-Analisis de adecuacion a inflacion.



MEJORAS IMPLEMENTADAS

Comparativa segiin Tablero de control

4
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Entre 4.5y 5.5 5,67

Segun indicado

Dias de estada general




MEJORAS IMPLEMENTADAS

Comparativa segiin Tablero de control
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Evolucian histérico de Alta Temprana (Hasta las 18:88hs) o 10 EB
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Conclusiones



‘Muchas gracias!
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