
Modelo de Acuerdo de Gestión

Remuneración fija y retribución 
variable por resultado



Acuerdo gestión

Marco contextual

❖ Modelo de Medicina Hospitalaria

❖ Unidades de gestión clínica

❖ Guías de la práctica clínica



Acuerdo gestión

Objetivo principal

Optimizar el Proceso de 
Internación 



APLICACIÓN
Unidad de 
Cuidados 
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Indicadores de medición de resultados

Días de estada | General y Particular

Egresos según hora

% Ocupación pabellón

Giro cama

Programa Racionalización de Antimicrobianos

Programa Abordaje de Gérmenes 

Multiresistentes y CD

Programa Lavado de manos y aislamientos

Programa Control y Vigilancia de IACS

Medición mensual

Revisión anual

Sujeto a valores

Sujeto a 
cumplimientos

Control 
Dirección de 

Calidad



Acuerdo gestión
Acuerdo

Contrato 30 hs semanales
Retribución fija + Retribución variable 
(según especialidad por resultados)

Vías de percepción
Sueldo en relación de dependencia y 
retribución variable por facturación 

monotributista



Retribución fija
en relación de dependencia

Valor determinado por:
-Estudio de mercado de valores en escala 
similar.
-Análisis de adecuación a inflación. 



MEJORAS IMPLEMENTADAS
Comparativa según Tablero de control

Según indicador

Días de estada general

2021
5,67

2022
4,91Meta objetivo

Entre 4.5 y 5.5



Según indicador

Alta temprana

MEJORAS IMPLEMENTADAS
Comparativa según Tablero de control



Conclusiones



¡Muchas gracias!


