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LA ORGANIZACION DEL FUTURO, UN CAMBIO DE PARADIGMA

() Cambios organizacionales [ > hacia la organizacién del futuro

**En funcion de que estructuras se van a plantear las diferentes organizaciones?
**Que se espera de los nuevos lideres? Que generaciones van a liderar?

**Que herramientas se van a requerir para la gestion de los recursos humanos?




Es una era de disrupcion, la fuerza laboral
esta cambiando

Los lideres de recursos
humanos estan invitados a
reescribir las reglas sobre

como se organiza el
reclutamiento, desarrollo,
L gestiona y compromete las

fuerzas laborales del este
siglo.



Competencias
Blandas

TRARATO
\EN EQUIFO

ORDINACION

e Conocimiento de si mismo

e Comunicacion interpersonal
* Empatia

* Trabajo en equipo

* Liderazgo
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Competencias del futuro: Cuales SON?

+* Pensamiento lateral

+* Flexibilidad Cognitiva

+* Escucha activa multicanal
¢ Inteligencia social

** Innovacion

+* Empatia

s Agility

+* Otras...

Porqué decimos cudales “SON”, y no cudles “SERAN”"?..

Porque ya estamos parados en el futuro...

Pero es ahora cuando debemos empezar a preguntarnos: “cuales permaneceran,
cudles mutaran a un nuevo concepto y cudles seran incorporadas como nuevas
Competencias?”
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