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“Plantando Semillas



Dotación: 1239

Gerencia Recursos Humanos

1%

33%

15%

51%
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GENERACIÓN Y CENTENIALS

Dotación por generación Dotación por antigüedad
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RANGO ANTIGÜEDAD:

ENTRE 10 Y 14 AÑOS

ENTRE 15 y 24 AÑOS

ENTRE 25 Y 34 AÑOS

ENTRE 35 Y 40 AÑOS

ENTRE 5 y 9 AÑOS

MENOR A 5 AÑOS

Dotación por género
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MUJERES HOMBRES





Generación 

de Data

Modelar Análisis 

+ Evidencia 

Científica para 

generación de 

Insights

Impacto en el 

Negocio

Agregar Valor a 

la Empresa



Eficiencia alineando la dotación 

a la ocupación 

Caso: Enfermería

Futuro del empleo





Asignación de camas



Enfermería

Int. Gral 1°piso

97%

Pediatría

Nivel Larrea

OCUPACIÓN

100%

OCUPACIÓN

0 5 10

7

7

DOTACIÓN

EFECTIVO

REEMPLAZO

CONTRATADO

0 1 2

2

2

DOTACIÓN

EFECTIVO

REEMPLAZO

CONTRATADO

Real

Aurorizada

Real

Aurorizada



Futuro del empleo ¿Cuáles serán las áreas de mayor oportunidad?

Ciencias de la Salud:
El crecimiento de la perspectiva de vida, 

sumado al crecimiento demográfico y a la 

gran dosis de habilidades interpersonales 

que requiere para desempeñarlas, 

convierte a estas ocupaciones en críticas 

para el futuro. En particular, los psicólogos 

y los profesionales de las neurociencias en 

los que Argentina detenta un gran acervo 

de profesionales de reputación 

internacional, aparecen con buenas 

perspectivas.

Los trabajos

del futuro
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MUCHAS GRACIAS


