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ener éxito en el futuro, tendremos que trabajar muy dur
r mejor nuestro sistema operativo». Yuval Harari

T —

Al )
0







‘ MNOC TALENTO
- d DESARROLLO HUMANO

y en un instante
los cambios
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500 han desapareado desde el ano 2000.
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nuevos modelos de negocios dlgltales
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Aprender nuevas habilidades no es suficiente
para mantenerse actualizado.

APRENDER DESAPRENDER RE-APRENDER

Debemos desaprender habitos



«Olvidate de |a
programacion: la mejor
habilidad para ensefar a

los nifos es la

reinvencion».

EL CAMBIO ES LA UNICA
CONSTANTE

Yuval Noah Harari



‘ MNOC TALENTO
i g DESARROLLO HUMANO

No es la especie mas fu
1a gL sobrevwe 11L1a



“Los analfa
XX] no sera

Sd

nen leer

SIn
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Nl escr

netos del siglo

Je No

ibir,
0 los gue no pueden

aprender, desaprendery

volver a ap

render.

Alvin Toffler



«Las organizaciones deben
desaprender conocimientos
antiguos y obsoletos y viejas
formas de hacer negocios antes de
poder aprovechar las
oportunidades del manana».

El futurista Jack Uldrich
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APRENDICES CONTINUOS
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Emoji translator
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PROFESOR DE ZUMBA




v’ Desarrollador de aplicaciones maviles

v Conductor de Uber

v Community Manager

v’ Especialista en Cloud Computing

v Analista de Big Data

v’ Youtubers

v Gerente de Sustentabilidad

v Expertos en autos de conduccion auténoma
v’ Experto en millenials

v’ Operador de drones



Mantenerse actualizado
requerira mas que solo
adaptabilidad
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Una busqueda en (Google sobre lo que
parece ser el tema mas candente:

«Agilidad de Aprendizaje"

60,300,000 resultados
16,000,000 de visitas



POTENCIAL PARA APRENDER

-

= 4l HOW TO

= CULTIVATE

= LEARNING
AGILITY

MOTIVACION PARA APRENDER

e ADAPTABILIDAD PARA APRENDER




El aprendizaje requiere una mentalidad abierta y receptiva.

A través de anos experiencia, a menudo ganamos experienciay
competencia, pero podemos volvernos miopes en nuestra
incapacidad para ver diferentes, potencialmente mejores maneras
de mejorar procesos o incluso alcanzar nuevos objetivos.



Cambiar los comportamientos arraigados y los habitos de larga
data es una tarea dificil.

En la medida en que las organizaciones puedan hacer que el
aprendizaje sea mas agradable, pueden estimular |a agilidad de
aprendizaje de sus colaboradores.



ADAPTABILIDAD PARA APRENDER

En lugar de simplemente seguir una rutina habitual, |as personas
con adaptabilidad para aprender reflexionan constantemente sobre
la efectividad de sus habilidades.

Esto ayuda a determinar si necesitan desarrollar ciertas
competencias y encontrar nuevas formas de mejorar la eficiencia

y obtener mejores resultados.
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poder avanzar.

il?

ar mas aprendiz ag



= 9i no sabes como aprender, no sobreviviras”

[ P

- "La capacidad de aprender es una caracteristica definitoria de ser

= humano; La capacidad de seguir aprendiendo es un elemento :
£ esencial de la habilidad de liderazgo. Cuando los lideres pierden esa |
habllldad, inevitablemente vacilan".







Results agility

Self-awareness

Change agility

/ Mental agility

People agility
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Agilidad de aprendizaje
es diferente a ser
inteligente. En ella, es
importante la
motivacion, el manejo
de las emociones y el

aprendizaje de la
adversidad.

No es binaria en el
sentido que se tiene o
no, todos tenemos en
cierta medida
tendencia de agilidad
de aprendizaje.




Korn Ferry entiende el potencial de una persona como:

Xperien

ciaenel
Materia desarroll Learning Po_te;
prima ode Agility neia
compete

ncias

IQ aplicada Cambio de La capacidad y voluntad
(sabiduria) puestos de aprender de la
EQ desarrollada Amgna_c:ones experiencia y aplicar ese
Motivacién de I‘ESPZE'E‘ is aprendizaje para
desarrollo de eedbac . desempenarse con éxito
carrera Cursos, c_oachlng, en condiciones nuevas o

entrenamientos que enfrenta por primera

Desarrollo vez

70-20-10

Desarrollando un alto LA es mas probable que tengan éxito en una situacioén nueva y desconocida.

De este modo al ser promovidos logran tener éxito en el nuevo puesto.
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El cerebro y el cambio
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Nuestiro cerebrops

ahorra energia

constantemente
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la supervivencia
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Ty S 50N S CITA inos de tratar de aprender nueva informacion
vease de _i*:,;_g diaria bros, charlas TED, periodicos y similares.
conexmnesfvéozmente
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Son personas que se conocen, entienden claramente
sus propias fortalezas y debilidades, esta libre de
puntos ciegos y utiliza este conocimiento para
desempenarse de manera efectiva.

Trabajan en su desarrollo constantemente.

La conciencia de si mismo y el estar presente ayudan
a percibir cosas nuevas y ser sensibles al contexto.

La alta conciencia de uno mismo €onduce a la humildad, en lugar de a un exceso
de confianza.

Buscan feedback activamente.
En un estudio reciente de la Universidad de Cornell, se descubrio que la
autoconciencia era el mejor predictor del éxito general.
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La mayor parte del tiempo estamos
en piloto automatico
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Cémo mantenerse actualizado

Annual Meeting 2019

COMMITTED TO
IMPROVING THE STATE

OF THE WORLD




MIRAR LAS COMPETENCIAS
CON UNA LENTE DIFERENTE

I~
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CUESTIONAR

el orden establecido y desafiar
formas de pensar tradicionales con el
fin de descubrir formas nuevas y
originales de hacer las cosas.

NUEVAS EXPERIENCIAS

gue faciliten una nueva perspectiva y

la oportunidad de incrementar
nuestra base de conocimientos para
entender las cosas.

GENERAN NUEVAS IDEAS

gracias a su capacidad de analizar
los problemas desde distintos
angulos.
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PREPARARSE PARA EL FUTURO DEL TRABAJO :
ES UN TRABAJO DE TODOS |



El futtrodel traba] a imagen reflejada
del futuro\d@kaprendizaje:
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DIMENSIONES
de la AGILIDAD
de APRENDIZAIJE

Dr. Warner Bourke
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actuar sobre ideas
rapidamente para descartar
aquellas que no funcionany
acelerar las posibilidades mas

prometedoras.
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- : probar
nuevos comportamientos (es
decir, enfoques, ideas) para
determinar qué es efectivo.




buscar

nuevas actividades (es decir tareas,
roles) que brinden oportunidades
para ser desafiados.

encontrar formas
de trabajar con otros que
conduzcan a oportunidades de
aprendizaje unicas.

utilizar diversos métodos para
£ mantenerse actualizado
.~ en el area de especializacion.




discutir las diferencias con
otros de una manera que
pueda generar oportunidades
unicas para el aprendizaje.

pedir comentarios a otros
sobre sus ideas vy el
rendimiento general.

. disminuir la
velocidad para evaluar el
desempeno propio para ser
mas efectivo.



+54 11 4805 6061 @ fin/mactalento

J. Salguero 2745, piso 3, oficina 36. CABA, Argentina.
o /mactalentodesarrollohumano

mactalento@mactalento.com
TA L E N T O o @MacTalento

DESARROLLO HUMANO www.mactalento.com

MUCHAS
GRACIAS



