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Rol asistencial

Inicio de actividades en septiembre de 1957

l||j ggﬁ,ﬁ%l' en la ciudad de Cérdoba.

UNIVERSITARIO DE CORDOBA

60 anos de trayectoria, brindando servicios de
atencion médica.

Propdsitos fundamentales:

* Impulsar la Investigacion Médica
* Realizar Docencia
e Asistir al enfermo conforme a los
conocimientos técnicos adquiridos
 Mejorar continuamente la calidad de los
servicios en pos de garantizar la calidad de
| INVESTIGACION |

; la atencidn y la seguridad de los pacientes
INVESTIGACION

Adecra+Cedim
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e Atencion de alta complejidad del
interior del pais

e Derivacion de alta complejidad
a nivel regional

e Atencion oncoldgica, centro de
mayor envergadura del pais

® Trasplante de médula dsea en
el pais

e Trasplante de organos

e Cirugia e intervencionismo
cardiaco

e Banco de huesos y tejidos

PIONEROS
EN:

del interior del pais

INSTITUCION REFERENTE EN EL PAIS

4.300.000 1.500.000 1.500.000
Practicas ambulatorias Consual:lauzlrggdicas Historias clinicas
39.000 30.000 3.500
Egresos de Cirugias Trasplantes

pacientes anuales anuales realizados
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Nuestros ultimos 20 anos
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Desmejora de
resultados
1400 empleados hospitales
600 empleados 680 empleados
o A 350 empleados otras empresas
300 médicos 100 tercerizados 6
0 . 63 del Grupo
400 médicos NV

150 tercerizados
1000 médicos

“

Crecimiento capacidad instalada 350%
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Estrategia

Gestion de los Recursos Humanos

rabajo en equipos multidisciplinarios

Formacion en gestion de los equipos .

Las TICs como herramienta fundamental en el crecimiento
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QUE VALOR AGREGO?
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Profesionalizacidon de las estructuras administrativas
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Como se fue transformando?

" Clima
¥ Cultura
" Desarrollo

® Cambio organizacional



