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\.  UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES
| FACULTAD DE MEDICINA
LICENCIATURA EN ENFERMERIA

“FORMACION DE PROFESIONALES DE ENFERMERIA
EN TIEMPOS DE PANDEMIA”

Directora: Lic. Irene Simeoni



B E ASOCIACION DE CLINICAS, SANATORIOS Y
( HOSPITALE! S PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA

*  Profundizar en la formacion de profesionales en tiempos de pandemia para el futuro de
la Enfermeria Argentina.

» Describir MARCOS INSTITUCIONALES, AREAS DE TRABAJO Y EJES de organizacion de la
carrera para la formacion de profesionales de enfermeria.

*  Profundizar en la formacion de los estudiantes de la Carrera con modalidad virtual.

e  Exponer la importancia de la FORMACION CONTINUA para LOS PROFESIONALES DE
Enfermeria.




PLAN DE ESTUDIOS "y~

] PRIMER CICLO: 2136 HORAS

~ Titulo Enfermero/a Universitario.
* Tendra una duracion de dos aifos y medio (2 y %)

] SEGUNDO CICLO: 1000 HORAS

 Titulo Licenciado/a en Enfermeria
* Tendrd una duracidn de un afio y medio (1y %)

Como requisito previo para ingresar al Segundo Ciclo, se requiere el titulo de Enfermero y la aprobacion de la totalidad de
las asignaturas correspondientes al Ciclo Basico Comun.




e A) Enfermero Universitario.
¢ B) Licenciado en Enfermeria.

« modalidad A: CBC completo (6 asignaturas) + asignaturas del plan de
estudio resolucion n°® 124/86.

M e C a n i S m O S : * modalidad b: ciclo complementacion de licenciatura en Enfermeria.

CUDAP-EXP-UBA: 0036335/2016, Resolucion CS: 1629. titulo intermedio

+ contenidos homdlogos al plan de estudio vigente (resolucién n° 124/86).




IVIARCO INSTITUCIONAL

e SEDE CENTRAL:
— 14 UNIDADES DOCENTES

— 12 ComisSIONES DE COMPLEMENTACION CURRICULAR,
1454 ESTUDIANTES

e« CANTIDAD DE ALUMNOS: 7498
e CANTIDAD DE DOCENTES: 425

o 47 ASIGNATURAS DICTADAS EN AULA VIRTUAL




UNIDADES ACADEMICAS
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LICENCIATURA EN ENFERMERIA

FACULTAD DE MEDICINA
AREAS DE TRABAJO | 2020

MISION- - PERFIL PROFESIONAL

MARCOINSTITUCIONAL Y NORMATIVO
PLANDE ESTUDIO CONVENIOS

COMPLEME INTERNACIONALES

PRACTICASHOSPITALARIAS(C.A.B.A)

4 SEDES SANATORIO GUEMES
JDMISIONES
INSTITUTO TAQUINI ‘
ADMINISTRATIVA

TELEMEDICinA RESIDENCIA< ¥ PLATAFORMA =~ AREA INVESTIGACION

'EDAGOGICA
TELECONFERENCIAS _— —ﬂ
PROGRAMA DE CAPACH Ao NIO CON =
ACTUALIZACION EN - BA
ENFERMERIA DOCENTE ADMINISTRACION
i _COACHING |
—REER

- O
POSTGRADOS
Il JORNADAS
CIENTIFICAS

EXTENSION

CURSOS




Priorizar la calidad en el proceso ensenanza y de aprendizaje.

Aplicar el método cientifico en la practica de enfermeria
Promover la investigacion cientifica.

Contribuir al desarrollo de la profesion.

Incentivar el Liderazgo y la toma de decisiones.

Desarrollar la practica de la profesién en forma segura y libre de
riesgos.

Promover el trabajo en equipo.




Formacion de profesionales en tiempos de pandemia para el
futuro de la Enfermeria Argentina.
GESTION INSTITUCIONAL 1C 2020

INFORME DE CONTINUIDAD PEDAGOGICA

1- PLANIFICACION DE LA GESTION Y ORGANIZACION DE TRABAJO ANTE LA
SUSPENCION DE CLASES PRESENCIALES.

2 - CAPACITACION A DOCENTE PARA EL USO DE PLATAFORMAS VIRTUALES PARA SUBIR
A LA PAGINA DE FEMED.

3 - CREACION DE UN ESPACIO VIRTUAL DE “GABINETE DE SIMULACION” CON VIDEOS
CON LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PRACTICOS ESPECIFICOS DE LA CARRERA.

4 - CAPACITACION DOCENTE CON HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS PARA REPLANIFICAR
LAS CLASES PRESENCIALES A VIRTUALES.

5 -REUNIONES DE TRABAJO PARA PROMOVER EL TRABAJO EN EQUIPO EN TODAS LAS
UNIDADES ACADEMICAS, COMISIONES Y AREAS DE TRABAJO.




GESTION INSTITUCIONAL 1C 2020
w7 INFORME DE CONTINUIDAD PEDAGOGICA
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6 - REUNIONES ON LINE CON DIRECTIVOS ( 1 por mes) , DOCENTES (180 en total) Y ESTUDIANTES
(86 reuniones).

7- SOLICITUD DE INFORMES DE CONTINUIDAD PEDAGOGICA EN CADA UNIDAD ACADEMICA Y
MATERIA PARA ANALIZAR EL PROCESO DE TRABAJO VIRTUAL.

8 - REUNIONES DOCENTES PARA ANALIZAR Y REFLEXIONAR LAS PRACTICAS DE ENSENANZA Y
EVALUACION Y COMPARTIR EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE, TENIENDO EN CUENTA LAS
ESPECIFICIDADES DE CADA UNIDAD ACADEMICA.

9 - CAPACITACION DOCENTE POR EL CITEP “EL DISENO DE UNA PROPUESTA DE ENSENANZA EN
UN ENTORNO VIRTUAL”.

10 - ANALISIS Y REFLEXION AL TERMINAR EL CUATRIMESTRE PARA UNIFICAR CRITERIOS Y
REALIZAR AJUSTES A LO TRABAJO EN CONTEXTO DE INCERTIDUMBRE Y TRABAJO SOBRE LA
MARCHA.




CRITERIOS QUE SE TUVIERON EN CUENTA PARA ANALIZAR
DESDE MARZO A JUNIO 2020

RECURSOS

TECNOLOGICOS QUE

CUENTAN DOCENTES
Y ESTUDIANTES

MODALIDAD DE
CONECTIVIDAD INTERACCION CON
LOS ESTUDIANTES

ESTRATEGIAS DE ACTIVIDADES
< EXPERIENCIAS DE
ENSENANZA EDUCATIVAS

APRENDIZAJE

ACTITUDES DE LOS ACTITUDES DE LOS
DIFICULTADES DOCENTES FRENTE ESTUDIANTES
AL CAMBIO FRENTE AL CAMBIO




COMPLEJIDAD DE LA CARRERA

LICENCIATURA EN ENFERMERIA.

LOS ESTUDIANTES DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA, SON
ENFERMEROS QUE ESTAN TRABAJANDO EN EL SISTEMA DE SALUD.

LOS DOCENTES ESTAN TRABAJANDO EN EL SISTEMA DE SALUD
CONTRIBUYENDO AL TEMA ACTUAL DE COVID-19.

ESTUDIANTES Y DOCENTES EN CONTACTO CON PACIENTES CON
COVID-19.

CARRERA CON GRAN CANTIDAD HORARIA DE PRACTICAS Y LA
DIFICULTAD QUE SE PRESENTA PARA PODER ARTICULARLA DE
MANERA VIRTUAL. (GABINETE DE SIMULACION VIRTUAL)



FORMACION DE PROFESIONALES de
_ ENFERMERIA

FORMACION PRESENCIAL * VIRTUAL (desde ef ario 2012)

COMPLEMENTO



FORMACION DE PROFESIONALES de
ENFERMERIA EN TIEMPOS DE COVID-19
FORMACION VIRTUAL 100%

YA INICIADA EN PLATAFORMA VIRTUAL, TELEMEDICINA, VIDEOLLAMADAS, ETC

-
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VRTUAL




PANDEMIA= CAMBIO EDUCATIVO

* COMO FORMADORES SOMOS AGENTES DE
CAMBIO EDUCATIVO, SOCIAL.

* NOS PREGUNTAMOS:

¢ HACIA DONDE VAMOS?

roruacionconrivua

B




¢Qué es la

Formacion continua i !

———

Conjunto de acciones formativas que se desarrollan
para mejorar tanto las competencias y cualificaciones
de los profesionales en formaciéon como la
recualificacion de los profesionales en ejercicio.



Figura 1

Ejercicio Profesiomnal

M aw or
responsabilidad

AUNONOMIAIENIENEERMERIA

Control de sus propias funciones en
el ambito de trabajo.

Implica:
o Independencia,
0 Disposicion a correr riesgos y,

0 Responsabilidad de los propios
actos.

0 Autodeterminacion y
o Autorreglamentacion.



Metodologia: Aprender a Aprender

R
‘g.?‘}' Autoformacion




FORMACION CONTINUA DE
| PROFESIONALES DE ENFERMERIA |

-4 FORMACION
.. continua
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