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LICENCIATURA EN ENFERMERIA

FORMACION DE PROFESIONALES DE ENFERMERIA
EN TIEMPOS DE PANDEMIA

Directora: Lic. Irene Simeoni



OBJETIVOS: s

Profundizar en la formacion de profesionales en tiempos de pandemia para el futuro de
la Enfermeria Argentina.

Describir MARCOS INSTITUCIONALES, AREAS DE TRABAJO Y EJES de organizacion de la
carrera para la formacion de profesionales de enfermeria.

Profundizar en la formacion de horas practicas de los estudiantes de la Carrera
con modalidad virtual en la situacion actual y proyeccion a futuro.

Exponer la importancia de la FORMACION CONTINUA para LOS PROFESIONALES DE
Enfermeria.




PLAN DE ESTUDIOS """

] PRIMER CICLO: 2136 HORAS

~ Titulo Enfermero/a Universitario.
* Tendra una duracion de dos ainos y medio (2 y /%)

] SEGUNDO CICLO: 1000 HORAS

* Titulo Licenciado/a en Enfermeria
* Tendra una duracion de un afio y medio (1y %)

Como requisito previo para ingresar al Segundo Ciclo, se requiere el titulo de Enfermero y la aprobacién de la totalidad de
las asignaturas correspondientes al Ciclo Basico Comun.




CARRERA LIC. EN ENFERMERIA

e A) Enfermero Universitario.
e B) Licenciado en Enfermeria.

Titulaciones:

« modalidad A: CBC completo (6 asignaturas) +
asignaturas del plan de estudio resolucion n°
124/86.

« modalidad b: ciclo complementacion de
licenciatura en Enfermeria. CUDAP-EXP-UBA:
0036335/2016, Resolucion CS: 1629. titulo
intermedio + contenidos homologos al plan
de estudio vigente (resolucion n° 124/86).

Mecanismos:
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IMARCO INSTITUCIONAL

* SEDE CENTRAL:
— _UNIDADES DOCENTES

— _COMISIONES DE COMPLEMENTACION CURRICULAR

* ASIGNATURAS DICTADAS EN AULA VIRTUAL
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Priorizar la calidad en el proceso ensefianza y de aprendizaje.

Aplicar el método cientifico en la practica de enfermeria
Promover la investigacion cientifica.

Contribuir al desarrollo de la profesion.

Incentivar el Liderazgo y la toma de decisiones.

Desarrollar la practica de la profesion en forma segura y libre de
riesgos.

Promover el trabajo en equipo.




Formacion de profesionales en tiempos de pandemia para el
o futuro de la Enfermeria Argentina.

SINTESIS DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y PEDAGOGICA 2020

1- PLANIFICACION DE LA GESTION Y ORGANIZACION DE TRABAJO ANTE LA
SUSPENCION DE CLASES PRESENCIALES.

2 - CAPACITACION A DOCENTE PARA EL USO DE PLATAFORMAS VIRTUALES PARA SUBIR
A LA PAGINA DE FEMED.

3 - CREACION DE UN ESPACIO VIRTUAL DE “GABINETE DE SIMULACION” CON VIDEQOS
CON LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PRACTICOS ESPECIFICOS DE LA CARRERA.

4 - CAPACITACION DOCENTE CON HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS PARA REPLANIFICAR
LAS CLASES PRESENCIALES A VIRTUALES.

5 -REUNIONES DE TRABAJO PARA PROMOVER EL TRABAJO EN EQUIPO EN TODAS LAS
UNIDADES ACADEMICAS, COMISIONES Y AREAS DE TRABAJO.
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BESTION INSTITUCIONAL PEDAGOGICA 2020

6 - REUNIONES ON LINE CON DIRECTIVOS ( 1 por mes) , DOCENTES (180 en total) Y ESTUDIANTES
(86 reuniones).

7- SOLICITUD DE INFORMES DE CONTINUIDAD PEDAGOGICA EN CADA UNIDAD ACADEMICA Y
MATERIA PARA ANALIZAR EL PROCESO DE TRABAJO VIRTUAL.

8 - REUNIONES DOCENTES PARA ANALIZAR Y REFLEXIONAR LAS PRACTICAS DE ENSENANZA Y
EVALUACION Y COMPARTIR EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE, TENIENDO EN CUENTA LAS
ESPECIFICIDADES DE CADA UNIDAD ACADEMICA.

9 - CAPACITACION DOCENTE POR EL CITEP “EL DISENO DE UNA PROPUESTA DE ENSENANZA EN
UN ENTORNO VIRTUAL".

10 - ANALISIS Y REFLEXION AL TERMINAR EL CUATRIMESTRE PARA UNIFICAR CRITERIOS Y
REALIZAR AJUSTES A LO TRABAJO EN CONTEXTO DE INCERTIDUMBRE Y TRABAJO SOBRE LA
MARCHA.




CRITERIOS QUE SE TUVIERON EN CUENTA PARA ANALIZAR
El TRABAJO EN EL 2020

RECURSOS

TECNOLOGICOS QUE

CUENTAN DOCENTES
Y ESTUDIANTES

MODALIDAD DE
CONECTIVIDAD INTERACCION CON
LOS ESTUDIANTES

ESTRATEGIAS DE ACTIVIDADES
< EXPERIENCIAS DE
ENSENANZA EDUCATIVAS

APRENDIZAIJE

ACTITUDES DE LOS ACTITUDES DE LOS
DIFICULTADES DOCENTES FRENTE ESTUDIANTES
AL CAMBIO FRENTE AL CAMBIO




COMPLEJIDAD DE LA CARRERA

LICENCIATURA EN ENFERMERIA.

LOS ESTUDIANTES DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA, SON
ENFERMEROS QUE ESTAN TRABAJANDO EN EL SISTEMA DE SALUD.

LOS DOCENTES ESTAN TRABAJANDO EN EL SISTEMA DE SALUD
CONTRIBUYENDO AL TEMA ACTUAL DE COVID-19.

ESTUDIANTES Y DOCENTES EN CONTACTO CON PACIENTES CON
COVID-19.

CARRERA CON GRAN CANTIDAD HORARIA DE PRACTICAS Y LA
DIFICULTAD QUE SE PRESENTA PARA PODER ARTICULARLA DE
MANERA VIRTUAL. (GABINETE DE SIMULACION VIRTUAL)



FORMACION DE PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN

TIEMPOS DE PANDEMIA
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Las horas practicas en la carrera de enfermeria “opeye>

Se propone acreditar horas practicas para las asignaturas de la Carrera de

Licenciatura en Enfermeria a través de las siguientes Protocolos:



PROTOCOLOS DE HORAS PRACTICAS

EN LA CARRERA LIC. EN ENFERMERIA

1. GABINETE DE SIMULACION.

2.  PRACTICAS HOSPITALARIAS.

3. PRACTICAS DE MATERIAS REALIZADAS CON ANTERIORIDAD A LA SITUACION DE
PANDEMIA QUE PERDIERON LA REGULARIDAD Y FUERON READMITIDOS.

4. AREA PRACTICA MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LAS TIC EN EDUCACION
SANITARIAS.

5. PROGRAMA TELEMEDICINA EN EL MARCO DE PRACTICAS OBLIGATORIAS.

6. VOLUNTARIADO DURANTE COVID 19.

7. INTERVENCION EN METODOLOGIA DE INVESTIGACION Y DISENO DE
PROYECTOS.



PROTOCOLOS DE HORAS PRACTICAS

EN LA CARRERA LIC. EN ENFERMERIA

1. GABINETE DE SIMULACION.

Estrategias pedagogico-didacticas disenadas en funcién del
Aprendizaje Basado en Problemas:

*Videos tutoriales de situaciones vinculadas a los temas claves de
cada asignatura.

*Aplicar el Proceso de Atencidon de Enfermeria de acuerdo a casos
preestablecidos por el/la docente.

*Simulacion por aula invertida.



PROTOCOLOS DE HORAS PRACTICAS

EN LA CARRERA LIC. EN ENFERMERIA

2. PRACTICAS HOSPITALARIAS.

La pasantia y/o la experiencia laboral puede realizarse en instituciones
publicas, obras sociales y/o privadas asociadas a la Universidad de
Buenos Aires y/o autorizadas por autoridad competente (Ministerio de
Salud) y que avalen el logro del cumplimiento de los objetivos
académicos de la materia/asignatura en cuestion.

- Las/os docentes tutores/mentores del drea asistencial que supervisan
la pasantia.



PROTOCOLOS DE HORAS PRACTICAS

EN LA CARRERA LIC. EN ENFERMERIA

3. PRACTICAS DE MATERIAS REALIZADAS CON ANTERIORIDAD A LA SITUACION DE
PANDEMIA QUE PERDIERON LA REGULARIDAD Y FUERON READMITIDOS.

-Los estudiantes que hayan regularizado materias tedrico-practicas, y
aquellos que por razones de diversa indole excedieron el tiempo
reglamentario para mantener la regularidad, y que habiendo realizado el
tramite de readmision recursaron la materia en forma virtual durante el afio
2020.

-Consideramos amerita se les dé, a los estudiantes que se encuentran en la
situacién mencionada, por aprobadas las practicas de las materias cursadas
y regularizadas antes de su readmision, a efectos puedan presentarse a
rendir el final de las mismas, sobre todo en el caso de los alumnos que estan
cursando las ultimas materias de pre-grado y grado de la carrera de Lic. en
Enfermeria.



PROTOCOLOS DE HORAS PRACTICAS

EN LA CARRERA LIC. EN ENFERMERIA

4. AREA PRACTICA MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LAS TIC EN EDUCACION
SANITARIAS.

- Busca de nuevas formas de ensefanza proporcionando una mejor calidad
con la utilizacidon de Las Tic que se han revelado como instrumentos que
refuerzan, ayudan y mejoran el actual modelo de aprendizaje sanitario a
fin de garantizar la ensefianza, la atencidn, cobertura y continuidad de los
cuidados, mejorar los procesos de comunicacion y lograr adecuar los
recursos sanitarios disponibles a las demandas existentes.



PROTOCOLOS DE HORAS PRACTICAS

EN LA CARRERA LIC. EN ENFERMERIA

5. PROGRAMA TELEMEDICINA EN EL MARCO DE PRACTICAS OBLIGATORIAS.

- Los estudiantes registraran su actividad en una plataforma de
telemedicina, de la institucion correspondiente a la historia clinica
de cada persona bajo seguimiento virtual, los datos seran utilizados
y analizados en los encuentros virtuales segun planificacion docente
donde se evaluara la tarea realizada por los estudiantes, se
expondran las dudas y sugerencias de mejoras.

- Se implementaran protocolos dinamicos elaborados para cada
problema de salud o requerimiento de seguimiento de las personas.

- La acreditacion de la practica se hara con el cumplimiento de las
horas pautadas en el protocolo seguin corresponda el contenido del
programa de cada asignatura.



PROTOCOLOS DE HORAS PRACTICAS

EN LA CARRERA LIC. EN ENFERMERIA

6. VOLUNTARIADO DURANTE COVID 19.

- Destinado a estudiantes de la carrera de enfermeria que adeuden
practicas hospitalarias de las asignaturas correspondientes Enfermeria
Medica I, Salud Publica |, Enfermeria Medica Il, Salud Publica Il, Enfermeria
Quirdrgica, Enfermeria en salud Materno Infantil, Enfermeria Obstétrica,
Enfermeria Pediatrica, Enfermeria Psiquiatrica e Introduccion a la
administraciéon en Enfermeria.

- tiene como objetivo fundamental implementar la formacidn de recursos
humanos para favorecer a la poblacion ante la pandemia del covid-19.

- Que no convivan con personas pediatricas y adultos con mayor
vulnerabilidad de salud.

- Que no estén en un grupo de vulnerabilidad de salud



PROTOCOLOS DE HORAS PRACTICAS

EN LA CARRERA LIC. EN ENFERMERIA

7. INTERVENCION EN METODOLOGIA DE INVESTIGACION Y DISENO DE PROYECTOS.

- Podran incorporarse o generar proyectos desde su armado a partir de
la hipotesis o pregunta de investigacion, participaran en la busqueda y
analisis de bibliografia para realizar el marco tedrico de la tematica,
trabajaran sobre los registros médicos o las historias clinicas en caso de
requerirlo y analizaran y cargaran la variables requeridas, segun los
objetivos y metodologia propuesta en sus proyectos o planteada en
protocolos en los que colaboren. Participaran en el analisis de
resultados y las conclusiones.

- Todo esto estara sujeto al tiempo propuesto en la metodologia y al
que demande el protocolo de investigacion en el que participe o
proponga el alumno.



PROTOCOLOS DE HORAS PRACTICAS

EN LA CARRERA LIC. EN ENFERMERIA

1. GABINETE DE SIMULACION.

2.  PRACTICAS HOSPITALARIAS.

3. PRACTICAS DE MATERIAS REALIZADAS CON ANTERIORIDAD A LA SITUACION DE
PANDEMIA QUE PERDIERON LA REGULARIDAD Y FUERON READMITIDOS.

4. AREA PRACTICA MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LAS TIC EN EDUCACION
SANITARIAS.

5. PROGRAMA TELEMEDICINA EN EL MARCO DE PRACTICAS OBLIGATORIAS.

6. VOLUNTARIADO DURANTE COVID 19.

7. INTERVENCION EN METODOLOGIA DE INVESTIGACION Y DISENO DE
PROYECTOS.



FORMACION DE PROFESIONALES de
_ ENFERMERIA

FORMACION PRESENCIAL * VIRTUAL (desde ef aiio 2012)

EDUCACION HiBRIDA




FORMACION DE PROFESIONALES de
ENFERMERIA EN TIEMPOS DE COVID-19

FORMACION VIRTUAL 100%

YA INICIADA EN PLATAFORMA VIRTUAL, TELEMEDICINA, VIDEOLLAMADAS, ETC
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PANDEMIA= CAMBIO EDUCATIVO

* COMO FORMADORES SOMOS AGENTES DE
CAMBIO EDUCATIVO, SOCIAL.

* NOS PREGUNTAMOS:

¢ HACIA DONDE VAMOS?

rormacion conriu 7

_ “H




éQué es la

Formacion continua i Q

e

Conjunto de acciones formativas que se desarrollan
para mejorar tanto las competencias y cualificaciones
de los profesionales en formaciéon como la
recualificacion de los profesionales en ejercicio.



autonomia

NMavyvor
responsabilidad

AUTNONOMIAVENIENEERMERIA

Control de sus propias funciones en
el ambito de trabajo.

Implica:
0 Independencia,
o Disposicion a correr riesgos vy,

0 Responsabilidad de los propios
actos.

o Autodeterminacion y
o Autorreglamentacion.



FORMACION CONTINUA DE
| PROFESIONALES DE ENFERMERIA |
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ASOCIACION DE CLINICAS, SANATORIOS

HOSPITALES PRIVADOS DF LA REPUBLICA ARGENTINA

‘Muchas Gracias!

irenesimeoni@hotmail.com

Asesora “Pedagogica: Lic. Anabel Lértora Conti



