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Fuente: Dr. Bernard Remakus

“La diversidad del cuidado de la salud era un concepto extraño…

¿Por qué las organizaciones de Salud deben trabajar en  
diversidad e inclusión?

“La profesión médica estaba compuesta casi 
exclusivamente por médicos varones blancos " 

… nunca soñaron que llegaría el día en que los pacientes 

pudieran elegir entre una amplia variedad de médicos hombres 

y mujeres que tenían diferentes colores, credos, nacionalidades, 

especialidades e incluso orientaciones sexuales. ".



* Fuente: St George University
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Fuente: Academy Health – Figura: Health Disparities Research
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Fuente: El País 9-08-18 Sin mujeres en un foro 
sobre lactancia materna . organizado por la 
Secretaría de Salud en México

La Cámara de los Comunes 1834 en Gran Bretaña, discutiendo el 
derecho al voto femenino - Óleo por George Hayter.

Fotógrafo: Johan Bävman

https://twitter.com/PatriLiVG/status/1091711835101937664/photo/1


Se estimula la creatividad, 
la innovación y se 

incorporan habilidades 
diferentes

Mejora el vínculo y la 
comunicación con clientes y 

proveedores

Aumenta la disponibilidad de 
talento

Mejora la performance y los 
resultados 

económico/financieros.

Mejora la convivencia y el clima 
en la organización.

Se fortalece la 
imagen de la 

compañía.

Motivos para abordar la diversidad en las organizaciones
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Muchas gracias!

Virginia Meneghello
v.meneghello@gmail.com

Publicidad de Gastro Health Lite


