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¢Por qué las organizaciones de Salud deben trabajar en
diversidad e inclusién?

“La diversidad del cuidado de la salud era un concepto extrano...

... nunca sofiaron que llegaria el dia en que los pacientes

pudieran elegir entre una amplia variedad de médicos hombres

|'-;;,‘=ading B

y mujeres que tenian diferentes colores, credos, nacionalidades,

 “La profesion médica estaba compuesta casi | especialidades e incluso orientaciones sexuales. ".
exclusivamente por médicos varones blancos " :

Fuente: Dr. Bernard Remakus



WHY DON'T WE HAVE ANY
FRESH IDEAS AROUND HERE?
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Etnicidad
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All That We Share - TV 2 - Denmark - Subtitulado español.mp4
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ﬂ Regina Tameés

Fuente: El Pais 9-08-18 Sin mujeres en un foro
sobre lactancia materna . organizado por la
Secretaria de Salud en México

Fotdgrafo: Johan Bavman

La Camara de los Comunes 1834 en Gran Bretafia, discutiendo el
derecho al voto femenino - Oleo por George Hayter.

-9

CASIO Calculators Global Db

Queremos que las mujeres trabajadoras
tengan una mejor experiencia al usar
calculadoras que se adapten perfectamente
a sus entornos de trabajo a través de un
6ptimo de usabilidad y disefios
vanguardistas. Mujeres, Casio las seguira
apoyando a ustedes para que dia a dia
brillen ain mas en sus trabajos. <}
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https://twitter.com/PatriLiVG/status/1091711835101937664/photo/1
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Motivos para abordar la diversidad en las organizaciones

Mejora la performance y los
resultados m

econdmico/financieros.

Mejora el vinculo y la
! comunicacion con clientes y
proveedores

Mejora la convivencia y el clima
en la organizacion.

D Aumenta la disponibilidad de
— talento

Se estimula la creativida¢+
la innovaciény se f
Se fortalece la incorporan habilidade
D imagen de Ia diferentes

compafia.
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Excellence in the provision of government services to every Australian

One Size Does Not Fit All: APS Values
Meeting the Health Car
N::dn:lngeiverie Pop u]:tions Government outcomes, Capable and A strong collaborative Service WE
PRSI PG customer outcomas engaged people approach transformation Our Culture
April L. Kopp, and Erica Galvez
APS
Employment
Principles = H H
nares \Workplace Diversity and Inclusion Strategy
A great place to work for everyone
e our Seni
; RECRUIT INCLUDE DEVELOP LEAD ur Service
— — Commitments
"The Joint Commission The California Endowment APS Code Of

Conduct Culturally

and . Gender
Linguistically Disability Mature Age LGETI Equality
y Journal of Diverse
The Joint Commission PRACTICES
' Culturally and Linguistically . .

! in Health Professions Diversity: Diverse (Multicultural) Aboriginal and Torres
Pollcy on Research, Education, and Policy Employee Plan 2016-19 Strait Islander Employees
Ethnicity Plan 2016-17 D
and Health

Waorkplace Accessibility Plan 2016-19 Gender Equality Plan 2016-19

29th Pan American

Sanitary Conference

Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender

the Education and Profession

el i Mature Age Employee Plan 2016-19 and Intersex Inclusion Plan 2016-19
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Workplace Diversity & Inclusion Startegy

() hrerin 3 ot Hoakth W|NSTON'SALEM = ¢ Department of Human Services _
Qi @5 STATE UNIVERSITY 2016-2019
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