CARRERA MUNICIPAL DE
PROFESIONALES
DE LA SALUD .

Prof. Titular Catedra de Neurologia CSEMC - Universidad Maimonides

Prof. Asoc. de Medicina — Universidad Maimonides

Director Curso Superior de Especialista en Terapia Intensiva — Universidad Maimonides

Director - Hospital Gral. de Agudos J. A. Ferndndez

Especialista en Neurologia y Terapia Intensiva




Objetivos

» Exponer la carrera médica en los hospitales
dependientes del GCABA

»Realizar un organigrama del funcionamiento
hospitalario

»Evaluar los requisitos para el acceso a distintos
Ccargos

»Con foco en la determinacion del Director de
Hospital
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Director

Subdirector

Jefe Dpto. Urgencias Jefe Departamento
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Ingreso a la carrera



Condiciones para los diversos cargos

» Para Jefe Secciodn: se requiere como minimo seis anos de
antigledad asistencial en la profesion

» Para Jefe Unidad: se requiere como minimo ocho anos de
antigledad asistencial en la profesion

» Para Jefe Division y Departamento: se requiere como minimo diez
anos de antigiedad asistencial en la profesion

» Para Director: se requiere como minimo diez (10) anos de
antigledad asistencial en la profesion y revistar o haber revistado
como fitular con un minimo de dos anos en cargos de conduccion;
en dichas funciones se computardn los periodos en cardcter de
interino o reemplazante inmediatos anteriores

» Poseer para fodos los niveles certificado de Curso de Organizacion
y/o Administracion Hospitalaria, no menor a las 500 horas




Designacion del director

®» Por concurso o seleccidon interna

» Por designacion del ministerio

» | 0s cargos de conduccion a nivel de Director y Subdirector serdan
cubiertos por los profesionales en cardcter de titular transitorio, por un

periodo de cinco (5) anos

» F| personal que desempene funcion de conduccion no tendrd
estabilidad en el desempeno de la misma

» | o carga horaria del director serd de 44 horas semanales




Concurso para Director y subdirector

» Antecedentes

» ) Cursos y Trabajos Cientificos: cuarenta y cinco por ciento (45%) del total de
este rubro;

» b) Premios y Becas: 10% del total de este rubro;

» c) Cargos, Titulos y Actividad Técnico-Profesional: 35% del total de este rubro;

» d) Antecedentes Docentes y Universitarios: 10% del total de este rubro.




Concurso para Director y subdirector

= Cursos y Trabajos Cientificos:

» F| puntaje maximo para este rubro serd de 18 puntos, de los que
se asignaran hasta 6 puntos para cursos y 12 puntos para
trabajos

» Cursos: s& mencionardn fodos los cursos a los que
hubiera asistido debiendo adjuntar las constancias de la
duracion certificada de hasta cuatro (4) de ellos. Se
valorizardn del siguiente modo:



Concurso para Director y subdirector

» Cursos:

» Cursos de mas de 500 horas netas:
» Con Titulo de Especialista universitario: 3 puntos.

» Con Titulo otforgado por Sociedades Cientificas, Nacionales o
Internacionales o Colegios Profesionales: 2 puntos.

» Con evaluacion y sin titulo de especialista: 1,5 punto.
®» Cursos de entre 200 y 499 horas netas: 1 punto.
®» Cursos de entre 100y 199 horas netas: 0,50 punto.
» Cursos de entre 50 y 99 horas netas: 0,25 punto.

» Cursos no incluidos en los incisos anteriores hasta un mdaximo total de
0,20 punto a criterio del jurado (0,05 punto por cada uno).




Concurso para Director y subdirector

= Concurrencia a Congreso o Jornadas organizadas por Entidades
Cientificas hasta un maximo total de 0,10 punto

= Trabajos Cientificos:

» Se mencionardn todos los trabajos realizados debiendo senalar el lugar
y la fecha de presentacion.

» Se presentardn hasta cinco (5) frabajos a eleccion del postulante.

= Se valorizardn los trabajos cientificos publicados o presentados en
Congresos, Jornadas, Sociedades y/o Revistas Cientificas Nacionales o
Extranjeras, excluyendo losque hubieran sido requisito para el desarrollo
de cursos.

= Para los Trabajos Cientificos publicados con anterioridad a los Ultimos
cinco (5) anos se asignard hasta un mdaximo del cincuenta por ciento
(50%) del puntaje total del rubro.



Concurso para Director y subdirector

= Trabajos de Investigacion:

= Se considerara como tal aquel que mediante sus conclusiones modifique total o
parcialmente un concepto ya admitido o introduzca un nuevo conocimiento
cientifico:

= Individual: 2 puntos por trabajo.
= En Colaboracion: 1 punto por trabajo.
= Trabajo de Aporte:

=» Aquel que mediante sus conclusiones contribuya a perfeccionar
procedimientos cientificos:

= |ndividual: 0,50 punto por trabajo.
= En Colaboracion: 0,25 punto por trabajo.
= Monogrdfia:
= Trabajo destinado a actualizar temas varios o de casuistica:
= Individual: 0,20 punto por trabajo.
= En Colaboracién: 0,10 punto por trabajo.
» Libros publicados:
= hasta un maximo de 2 puntos por libro, a criterio del Jurado.



Concurso para Director y subdirector

= Premios y Becas: El puntaje maximo para este rubro serd de 4 puntos.

=» Premios:

» Otforgados por Universidades Nacionales, Privadas reconocidas o Extranjeras o
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires o por Sociedades Cientificas
Nacionales o Extranjeras: 1,5 punto por premio.

» Otorgado por Sociedades Cientificas Hospitalarias o Instituciones Privadas de
relevancia cientifica: 0,50 punto por premio.

®» Premios no incluidos en los puntos anteriores: hasta un mdximo total de 0,15
punto a criterio del Jurado.

» Becas:
» Otorgadas y readlizadas en forma completa.

» Obtenidas por concurso y otorgadas por Universidad Nacional o Privada
reconocida o Extranjera, CONICET, o Municipalidad de la Ciudad de Buenos
Aires con: Duracion menor de seis (6) meses: 1,5 punto por beca.




Concurso para Director y subdirector

» Becas:

Otorgadas y realizadas en forma completa.

Obtenidas por concurso y otorgadas por Universidad Nacional o Privada
reconocida o Extranjera, CONICET, o Municipalidad de la Ciudad de Buenos
Aires con: Duracion menor de seis (6) meses: 1,5 punto por beca.

Duracion mayor de seis (6) meses: 3 puntos por beca.

Obtenidas por concurso, otorgadas por entidades extrauniversitarias:
= Duracion menor de seis (6) meses: 0,30 punto por beca.
» Duracion mayor de seis (6) meses): 0,60 punto por beca.

No incluidas en los puntos anteriores:

» hasta un maximo total de 0,15 punto a criterio del Jurado.



Concurso para Director y subdirector

= Cargos, Titulos y Actividad Técnico-Profesional:

» | puntaje maximo para este rubro serd de 14 puntos correspondiendo hasta un
mMmaximo de 7 puntos para cargos, 3,5 puntos como maximo para titulos y 3,5
puntos como maximo para Actividad Técnico-Profesional.

» Ejecucion Titular en Funcion de Guardia: 0,50 punto.
» Oftros cargos:

» Secretario de Comité de Docencia e Investigacion: 0,50 punto.

» A |os efectos de su valoracion estos puntajes serdn acumulativos.




Concurso para Director y subdirector

= Titulos:
» Titulo de Especialista Universitario: 2 puntos.

» Titulo de Especialista otorgado por Sociedades Cientificas Nacionales o
Internacionales o Colegios Profesionales con curso previo de mas de 500 horas
netas: 1 punto.

» Titulo de Especialista otorgado por Colegios Profesionales sin curso previo con
evaluacion previa: 0,75 punto.

» Titulo de Especialista otorgado por Autoridad Sanitaria Nacional o Provincial sin
curso ni evaluacion previa: 0,50 punto.

» Estos rubros son excluyentes entre si en la misma especialidad.
» Doctorado Universitario: 0,20 punto.

» Titulo Universitario de ofra profesion incluida o no en la Carrera: 0,50 punto..




Concurso para Director y subdirector

» Actividad Técnico-Profesional:

» Cargos Nacionales, Municipales o Provinciales en actividades inculadas con la profesion:
hasta un mdximo de 0,30 punto.

» Tareas encomendadas: hasta un mdximo de 0,50 punto a criterio del jurado.
» Presidente de Sociedades Cientificas Nacionales o Extranjeras: 1,50 punto, como mdaximo.
» Secretario de Sociedades Cientificas Nacionales o Extranjeras: 1 punto, como mdaximo.

» Miembro fitular de Sociedades Cientificas Nacionales o Extranjeras: 0,30 punto, como
MAximo.

» Presidente de Congresos Cientificos Nacionales o Extranjeros: 0,75 punto, como mdaximo.

» Secretario de Congresos Cientificos Nacionales o Extranjeros: 0,50 punto, como maximo.

» Miembro de Congresos Cientificos Nacionales o Extranjeros: 0,20 punto, como maximo.

» Relator Oficial de Congresos Cientificos Nacionales o Extranjeros: 0,60 punto, como mdaximo.

» Correlator Oficial de Congresos Cientificos Nacionales Nacionales o o Extranjeros: 0,30
punto, como mdaximo.

» Presidente o Coordinador de Mesas Redondas o Paneles en Congresos Cientificos: 0,50
punto, como mdaximo.

» |ntegrante de Mesas Redondas o Paneles en Congresos Cientificos: 0,20 punto, como
MAximo.




Concurso para Director y subdirector

» Actividades en Entidades Profesionales Representativas:
= Presidente: 1,50 punto.
= Otros miembros: 1 punto.
» Presidente de filiales: 0,50 punto.
= Secretario de filiales: 0,20 punto.

= Otros miembros: 0,10 punto.

» A los efectos de la valoracion de este ultimo rubro se excluiran en caso de
simultaneidad, considerandose el de mayor puntagje.




Concurso para Director y subdirector

» Antecedentes Docentes y Universitarios:

= El puntaje mdaximo para este rubro serd de 4 puntos.

= Docencia Universitaria:
= Profesor Titular: 4 puntos.

= Profesor Regular Adjunto: 2 puntos.

= Docente Avutorizado: 1 punto.

= Docente Adscripto: 0,75 punto.

= Docente Libre: 0,50 punto.

» Jefe de Trabajos Practicos: 0,50 punto en total.
= Ayudante de Cdatedra: 0,25 punto en total.

= Estos rubros son excluyentes entre si, debiéndose computar el del
maximo nivel alcanzado




Concurso para Director y subdirector

» Docencia no Universitaria:

= Se mencionardn todos los cursos dictados debiendo adjuntar las constancias
correspondientes hasta un mdaximo de tres (3).

» Director, Coordinador o Secretario de Cursos:

= De mas de 500 horas netas: hasta un maximo de 2 puntos.

= De 200 a 499 horas netas: hasta un maximo de 1 punto.
» De 50 a 199 horas netas: hasta un maximo de 0,50 punto.
= De menos de 50 horas netas: hasta 0,15 punto en total.

= Disertantes: hasta 0,10 punto en total




Concurso para Director y subdirector

= E|l concepto de los Directores de todas las dreas y de los
Subdirectores serd producido por la Secretaria de Salud PUblica y
Medio Ambiente pudiendo recabar opiniones en caso que lo
estime necesario

La evaluacion consistirad en una prueba tedrico-practica sobra
temas o materias relacionadas con la naturaleza del cargo que se
concurse.

= En el concurso del Director y Subdirector para la asignacion del
puntaje por antecedentes, titulos y frabajos se computara el ciento
por ciento (100%) del puntaje a los relacionados con el drea que se
concursa y el veinte por ciento (20%) para los no relacionados.




ANEXO I CONCURSO: PUNTAJES

RUBRO INGRESO CARGOS DE CONDUCCION
SECCION DPTO. DIV.
UNIDAD SUBDI. DIREC.
Antiguedad - 30% 30%
Antecedentes (1) 50% 40% 40%
Evaluacion 50% 15% 15%
Concepto - 15% 15%

(1) Antecedentes: Discriminacion

[ Cursos y trabajos cientincos 25% 40% 45%
Premios y Becas 10% 10% 10%
Residencias y Concurrencias (2) 40% 10% -
Cargos, titulos y actividad
técnico-profesional 19% 30% 35%

Grado de revista - - -

Antecedentes docentes
¥ universitarios 10% 10% 10%

(2) Concurrencia completa: su puntaje corresponde a los 2/3 del rubro “Residencias y Concurren-
cias”.




REGLAMENTACION ANEXO I

SELECCION CARGOS DE CONDUCCION (*)
INTERNA
MODALIDAD DE | Ejecucion Sector | Jefe de Seccion | Jefe de Division, INGRESO
CONCURSOS de Urgencia vy Unidad Dpto., Subdirector/| ALACARRERA
(Art. 1021y (Art. 1022y Director (Art. 1023y
RUBRO 10.2.1.1) 10.2.2.1) (Art. 10.2.2 2) 10.2.3.1)
% Puntos % Puntos % Puntos % Puntos
A)Antigiedad (ART. 10.2) - - 30,0 30 30,0 30 - -
B) Antecedentes (ART. 102) 60,0 60 40.0 40 40,0 40 50,0 50
a) Cursos y trabajos cientificos 30,0 24 40,0 16 45,0 18 25,0 12,5
Cursos - 8 - 5 - G - 7.5
Trabajos cientificos - 16 - 11 - 12 - 2
b) Premios y Becas 10,0 6 10,0 4 10,0 4 10,0 5
c) Residencias y Concurrencias 10,0 9 10,0 4 - - 40,0 20
Residencia completa - 9 - 4 - - - 20
Concurrencia completa - (5] - 3 - - - 19
d) Cargos, Titulos y Activ. Téc.Prof. 20,0 15 30,0 12 35,0 14 15,0 7.5
Cargos - 8 - B - 7 - 4
Titulos - 3.5 - 3 - 3.9 - 2
Activ. Técnico-Profesional - 3.9 - 3 - 3.9 - 1.5
Grado de revista - - - - - - - -
e) Anteced. Docentes y Universit. 10,0 [ 10,0 4 10,0 4 10,0 5
C) Concepto (ART. 10.3) 20,0 20 15,0 19 15.0 15 - -
D) Evaluacion (ART. 10.4) 20,0 20 15,0 15 15,0 15 50,0 50

(*) Para Interinos 0 Reemplazantes (Coberturas transitorias) por seleccion interna y para Titulares.




Algunas consideraciones

» Subcomisidon de Excusaciones, Recusaciones e Impugnaciones
» “|a carrera es como el Cordn, siempre se encuentra un mensaje nuevo”

» Hay interpretaciones de acuerdo a los evaluadores, sobretodo en el rubro
trabajos cientificos y antecedentes docentes

» | g valoracion de los trabajos vy las publicaciones no es discriminatoria, vale
tanto un articulo en el New England como uno en la Prensa Médica
Argenting

» | a pertenencia a la entidad gremial aporta muchos puntos

» No estd exento el proceso concursal de presiones de sectores politicos,
meédicos y periodisticos



Como llego a Director

» Habia 4 postulantes
» Yo fui el 5° a pedido de |la ministra

» | g eleccion se realizd durante una reunion de gabinete con el jefe de
gobierno, el jefe de ministros y los ministros

= Me eligieron




sPorgué acepto la direccion?







AT E A
Mirtha Legrand junto al director del Hospital Fernandez, Ignacio
Previgliano
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Nuestro lema
Pasion por atender mejor a la gente




