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Los buenos profesionales...

Escuchan para entender
Reconocen el error propio

No ocultan cambios de criterio
Se muestran vulnerables

Reconocen y dan las gracias
Apasionados por aprender

Piden perdon

Buscan el bienestar de los demas
Son generosos




La resiliencia es clave, porque ayuda a
recuperarte pronto de algo que te preocupa y
te pone en un estado en el que puedes tomar
mejores decisiones. Pero lo primero es
aprender a manejar tus propias reacciones
emocionales frente a esta situacion. No ayuda
estar simplemente asustado, no ayuda entrar

en panico. Es mucho mejor mantenerse
calmado y claro, porque asi puedes pensar
mejor.




Desayunos
virtuales con los
Directores

Ateneos de
contencion
colaboradores

Programas de
liderazgo
conscientes

Programa de

Mindfullness AT (B2

EN PRIMERA PERSONA
Ciclo de Webinars

Ya disfrutamos a Ricardo Salvadoer en el primer encuentro, ahora
te invitamos para la segunda charla, donde conversaremos con
Diego Martinez.

{CUANDO?

SUENO HECHO REALIDAD: | LA PASION DE UNA PROFESION

PODER ADOPTAR =y 1 EN TIEMPOS DE COVID

A VILLA LARROUDET

VOLUNTAD § RESILENGIA (R M PLAN Z
EN LA ADVERSIDAD U 3 EL PLAN IMPERFECTO

PARA ANOTARTE

Grupo®mint

JUEVES 25/01-15 hs

¢DE QUE VAMOS A HABLAR?

Desafio de identificar y reconocer las
emociones, del impacto que tienen a la
hora de liderar y de la importancia de
desarrollar |a Inteligencia Emocional.

iTe esperamoaos!




Experiencia Colaborador

Omint /G5

Para la familia

Para los momentos
especiales

Para el bienestar

La plataforma de beneficios tiene una tasa de visitas de mas de 3.000 visualizaciones.

1. Caja Wavidefia (unidades asistenciales) por primera vez entrega personalizada &
domicilio entregando a demicilio (SMART ORDER)

2. Dia del nifio y vacaciones de invierno: Accicnes digitales en ambos acontecimientos,
giftcard v experiencias para compartir en familia.

3. Propuestas de compras hogarefias con retire salida del trabajo o domicilio
(SmartOrder/BIMBO)

Acciones de celebraciony/ reconocimiento:

1. Obsequios Dia de la sanidad, dia del amigo y para los colaboradores que se
reincorpararon luego de cursar Covid,

2. Dia del Amigo y Dia del trabajador Campafia visual con agradecimientos y orgullo de
personal no asistencial para personal asistencial.

3. Acciones de Tiktok rezpecto a emociones con que vinculan a la organizacion.

4. Semana de la Celeberacion #DecemberFest on line en reemplazo de la Fiesta
presencial

1. Programa de Mindfullness. Pausas activas a través de videos de 5 a 10 minutos (mas
de 2.000 visualizaciones), Con un B0% de satisfaccion



Como nos fue y qué
aprendimos

e Ausentismo muy reducido.
e Pulsos Con estandares altos de satisfaccion.

PROPOSITO

ORGANIZACION MAS HUMANA
VULNERABILIDAD

FOCO EN LAS EMOCIONES

Grupo
- Omint



