Enfermeria y el balance positivo
de la pandemia: una oportunidad
para el pensamiento critico
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;Como podemos hacer
propuestas de ensenanza que

formen el pensamiento critico de
los enfermeros?
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Parte 1

Conceptos
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;Qué se entiende por pensamiento critico?

Es un pensamiento autodirigido, autodisciplinado,
autodisciplinado y autocorrector. Requiere rigurosos
estandares de excelencia y un dominio consciente de su uso.
Implica una comunicacion efectiva y habilidades para resolver
problemas, y un compromiso para superar el egocentrismoy
sociocentrismo nativos.

Linda Elder, Foundation for Critical Thinking, sep. 2007
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Puntos de vista, Propésito del

marco de pensamiento,
referencia, meta, objetivo
perspectiva,
orientacion
Implicaciones y Pregunta en
consecuencias cuestion,
LTI GER Problema, asunto
del
Supuestos, BRI G Informacion,
y presuposiciones, datos, hechos,
lo que se acepta observaciones,
como dado experiencias
Conceptos, Interpretacion
teonias, e inferencia,
definiciones conclusiones,
axiomas, leyes, soluciones
principios,
modelos

Fuente: Paul, R.; Elder, L. suia uel rensarmento criuco, rounuauorn tor critical Thinking, 2003
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Competencias

o Es una integracion-combinacioén de varios tipos de recursos y
habilidades externas e internas del alumno, usados para la accion

0 Son dinamicas
o Estrechamente asociada situaciones y problemas especificos

o0 La utilizacion de competencias para resolver un problema o
ejecutar una actividad es la prueba de su existencia

Fuente: Fernandez Med Educ 2012 46:357-365 UCES
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Competencia profesional

v La capacidad de un profesional
de utilizar su buen juicio asi
como también los
conocimientos, habilidades,
actitudes asociadas a la
profesion para solucionar los
problemas complejos que se
presentan en el campo de su
actividad profesional
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Parte 2 Formacion del perfil

del graduado
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JPor qué es importante que los
enfermeros desarrollen el
pensamiento critico profesional
durante su formacion?
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Porque es una
competencia
cognitiva

superior clave
del perfil del
graduado
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PERSONA CRITICA

AGUDEZA PERCEPTIVA
\ VALORACION JUSTA
CUESTIONAMIENTO
PERMANENTE CONTROL EMOTIVO

CONSTRUCCION Y
RECONSTRUCION DEL

./

AUTORREGULACION

%

.9

MENTE ABIERTA C

Fuente: Paul, R.; Elder, L. Guia del Pensamiento Critico, Foundation for Critical Thinking, 2003 UCES
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(Hay etapas del desarrollo del
pensamiento critico?
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Etapas del desarrollo del pensamiento critico

5. maestro
Pensador

I—’ ( Pen:i: o Lavcmzado T
l._) ( Penssh dor practicante J T

( Pensador

Los buenos habitos
2. prlnclplcmte ) de pensamientio se
Pensador Avanzamos vuelven parte de
segun nuestra naturaleza.
1. retado J Reconccemos seguimos
Pensador la necesidad  practicando.
de practica
irreflexivo J Tratamos de r:gulcr'_
mejorar pero
sin practica
Nos requiar.
T enfrentamos 9
con problemas
No estamos en nuesiro Nivel en la formacion de grado
conscientes de pensamiento.
problemas en
nuestro
pensamiento.
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Fuente: Paul, R.; Elder, L. Guia del Pensamiento Critico, Foundation for Critical Thinking, 2003  {NIVERSIDAD DE CIENCIAS
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Guia docente para ensefnar pensamiento critico

Paso 1: Determinar los objetivos de aprendizaje

= Define los compaortamientos gquas bos alumnos deberian exhibir
*  Dirige los comportamientos a un pensamiento de nivel superior

1 |

-

Paso 5: Ofreceruna devolucian y evaluacion

Usa retroalimentacian para mejorar ko aprendido

del aprendizaje

(Mrece una devolucion a los estudiantes
Crea oportunidades parauna auto-evaluacian

U

T

Paso ?: Ensefiar a través del cuestionamiento

=  Desarrollapreguntas apropiadas
=  Empleatécnicas de cuesticnamiento
= lienta la discusidn interactiva

Paso 4: Revisar, refinar y mejorar

= Monitorea las actividades de clase
Recoge devoluciones de los estudiantes

$

Paso 3: Practicar antes de evaluar

*  Elige actividades que promuevanel aprendizaje
aCtivo
*  Litiliza todos los componentes dal aprendizaje
St

Duran, Limbach and Waugh (2006}
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Pensamiento Critico

Niveles de dominio Actividades
(8 f
Observar/leer
Informarse /conocer
Estructurar
\
Razonar i Relacionar
Comparar
\. Argumentar L Justificar
Cuestionar 1 Preguntar
Investigar
Preguntarse L Contrastar/debatir
s ~N
Discriminar/ponderar
Evaluar Valorar
U Jerarquizar
(@ i f N
Posicionarse Discernir
Emitir juicios
Tomar decisiones L Proponer soluciones
(5 7
Actuar Participar activamente
Implicarse
Transformar la realidad
\ Comprometerse ! ¥

Fuente Bezanilla-Albisua, Maria José, Poblete-Ruiz, Manuel, Fernandez-Nogueira, Donna, Arranz-Turnes, Sonia, &
Campo-Carrasco, Lucia. (2018). El Pensamiento Critico desde la Perspectiva de los Docentes Universitarios.
Estudios pedagdgicos (Valdivia), 44(1), 89-113.




PREGUNTAS PARA FOMENTAR
EL PENSAMIENTO CRITICO

Preguntas de clarificacion

-¢Podrias darme un ejemplo?
-¢Qué quieres decir con eso? )
-¢Por qué consideras eso?

Preguntas de exploracion

-¢Cual es el supuesto?

-¢Qué antecedentes hay sobre eso?
-¢Por qué alguien diria eso?

Preguntas para fundamentar una investigacion
-¢Por qué crees que lo que sefalas es valido?
-¢Qué razones tienes para decir eso?

-¢En qué criterios basas ese argumento?

Preguntas de implicaciones y consecuencias

-¢,Cudles serian las consecuencias de ese comportamiento?
-¢Qué pasaria si se hiciera de manera distinta?

-¢,No crees que estarias sacando conclusiones precipitadas?

Preguntas acerca de puntos de vista o perspectivas
-¢,Qué otra forma habria para decir eso?

-¢,De qué otra manera se puede resolver la situacion?
-¢En qué se diferencian las ideas de Sandra y las de Juan?

Preguntas sobre otras preguntas

-¢De qué manera nos puede ayudar esa pregunta?

-¢,Cual es el proposito de hacer esa pregunta?

- ¢, Cuales son las preguntas que pueden estar relacionadas y
debes considerar?

Preguntas metacognitivas

-¢Qué has hecho o aprendido?

-¢Qué dificultades has tenido y como las resolviste?
-¢En qué otras situaciones puedes aplicar lo que has
aprendido?
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;Como confirmamos si el alumno esta usando el Pensamiento Critico?

Recongelamiento

Movimiento
' ‘ Aplica, cambia
Descongelamiento ‘ ol pensamiento
Reflexiona, y se evidencia
incorpora en la practica
Formula sentimientos
preguntas
Investiga, busca especificas
evidencias en
Admite que todas las
necesita fuentes de
aprender aprendizaje
Fuente: Adaptacion del Proceso de Cambio de Kurt Lewin, por Judit Figueira UCES
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EMPRESARIALES Y SOCIALES



;Como confirmamos si el alumno esta usando el Pensamiento Critico?

---------------- '5 ) Dominio
- “ =
z :®: s )
Aprendizaje-Cambio : -
_____ Competencia
s I Ey —— Inconsciente
| @ 3
____________ m Competencia
Conciencia .~ . —— Consciente
Incompetencia

Consciente

B |
V|

Incompetencua
Inconsciente

{0 Totalmente inconsciente

~/
-3
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Fuente: ansen, Alice (2012).Tra_|nec_es and teachers as reflective learners. London; Thousand Oaks, UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
CA: Learning Matters; Sage Publications. pp. 32—-48 EMPRESARIALES Y SOCIALES




Actividades profesionales “confiables”
(entrustable professional activities: EPAS)

“Se definen como una parte del trabajo profesional
esencial en un contexto dado, ejecutable en forma
independiente y dentro de un tiempo determinado,
observable y medible en el proceso y los resultados”

Ten Cate Acad Med. 2007; 82:542-547.

UCES

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES Y SOCIALES




Implica una Decision Activa por parte
del supervisor

experto
“habil”

Se necesitan criterios claros y
competente comunes a todos los supervisores
avanzado

Decision confiable justificada
novato

Entrenamiento Practica profesional deliberada
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Fuente: Tomado de O Ten Cate




Parte 3

Algunos ejemplos
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Parte 4

&

“La mente que se abre
a una nueva idea jamas
vuelve a su tamano
original.

Albert Einstein & Filmoterapia

Reflexiones y

Conclusiones

UCES

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES Y SOCIALES




| “ UNIVERSIDAD DE CIENCIAS

1as

Muchas grac

iEurekal!




