Algunas Consideraciones Legales
respecto a la Proteccion de Datos de Terceros
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Marco Normativo Especifico

v Ley 26.529 “Ley del Paciente”
v Ley 25.326 “Ley de Proteccion de Datos Personales”

Conceptos Generales

— T

Deber de confidencialidad Titularidad de la Informacidn

’

Informacion en Custodia (Historia Clinica)
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Relacion Juridica

Normativa General del Cddigo Civil y Comercial de la Nacion relativas a el Contrato de

Deposito.

Plazo de conservacion de la informacion. Notificacion.
Registracion de Base de Datos

“Habeas Data”

Incumplimientos y Sanciones
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Responsabilidad Corporativa

Responsabilidad del Director y la Gerencia.

Responsabilidad Objetiva por el hecho de ser Director o Gerente con Funciones Especificas.

Eximicion de la Responsabilidad:

v" Probar debida diligencia o caso fortuito y/o fuerza mayor.
v Responsabilidad ilimitada y solidaria.

v Acciones de repeticién conforme actuacion individual.
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v" Cartas de Indemnidad de Accionistas y/o Directorio segun el caso. | SANCHEZ VAQUEIRD




Practicas Sugeridas

Medidas de Seguridad recomendadas por la Autoridad de Aplicacion y Guias de buenas

practicas que proveen mecanismos de autoevaluacion.

Clausulas de indemnidad en contratos con terceros relativos al tratamiento de la informacion.
Control de estandar de seguridad de las jurisdicciones donde se aloja la informacion.
Clausulas de limitacion a la responsabilidad y de mejores esfuerzos en documentos suscriptos

con el titular de los datos (paciente) por circunstancias tecnologicas ajenas al control del

depositario de la informacion.
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Atencion a los requerimientos cursados por los titulares y/o autorizados para ello. | SANCHEZ VAQUEIRO



i~ Confidencialidad y vinculo laboral

v' Deberes del empleado en la Ley de Contrato de Trabajo:

> Fidelidad
» Buena Fe

> Colaboracion

v' Deber de guardar secreto:

Alcanza a TODOS los datos e informacion respecto de los cuales la Empresa tenga interés en

guardar reserva.



Confidencialidad y vinculo laboral

v" Ley de Confidencialidad 24.766

v' Cudl informacioén se considera confidencial?

v" Sanciones en caso de incumplimiento al deber de confidencialidad
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Confidencialidad y vinculo laboral

con empleados

Acuerdos de confidencialidad:

con prestadores de servicios
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Prequntas?



Muchas Graclas por su atencion




