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Resumen Contexto Nacional

- Existe un éxodo de profesionales de la salud en Argentina debido a problemas estructurales en el
sistema sanitario.

* Medicos, enfermeros y otros profesionales de la salud enfrentan horarios prolongados y salarios
gue no alcanzan.

* Muchos profesionales de la salud deben buscar empleos adicionales para sostener sus ingresos en
medio de la inflacion.

- Lafalta de descanso suficiente, el agotamiento y el estrés diario son comunes entre el personal de
salud.

» La crisis se agrava con la falta de reemplazos para los cargos vacantes y la suspension de
servicios en algunos lugares.

- Lafaltade reconocimiento y la violencia laboral también afectan al personal de salud.

Se requieren medidas para mejorar los salarios, las condiciones laborales y la calidad de
vida de los profesionales de la salud en Argentina
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Cobertura de cargos en residencias “priorizadas”

Analisis de cobertura de cargos en especialidades

Direccion Nacional de Talento Humano y Conocimiento it Gt

priorizadas de residencias con financiamento nacional Observatorio Federal de Talento Humano en Salud <y Argentina
Por provincia Afo
® ‘ 2010 H 2011 H 2012 ‘l 2013 H 2014 ” 2015 H 2016 H 2017 H 2018 ” 2019 H 2020 ” 2021 ‘m
@ Modalidad de residencia Cobertura
Basica Postbasica Jefes/fas L i
R Cupos Adjudicaciones
48.12%
Cupos Vs adjudicacones en especialidades priorizadas*
Total_Adjudicaciones and Total_Cupos by Especialidad_agrupada »
@ . Region
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Fuente: Elaboracion propia sobre base residentes del observatorio OFETHUS AC: actual (adjudicaciones)



Tendencia de cobertura por especialidad ;
en residencias con financiamiento nacional Observatorio Federal de Talento Humano en Salud \ / Argentina

,  Ministerio de Salud

Direccion Nacional de Talento Humano y Conocimiento

Por provincia

8339 4592

Cupos Adjudicaciones

Modalidad de residencia

‘ Postbasica Jefes/as

Cobertura por Afio y Especialidad
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Fuente: Elaboracion propia sobre base residentes del observatorio OFETHUS I



Total adjudicaciones CABA 2022

95% Adjudicacion inicial

93% Se mantenian en sus cargos

° I C BA Dr. Daniel Ferrante, CABA. Vice-Ministro
Subsecretario de planificacion Sanitaria
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Estados de las residencias

- ElI 32.1% realizaba mas de 8 guardias al mes, en algunos casos llegé a 11 al mes.

- ElI 3690 refirio durante la guardia no tener posibilidad de consulta con un medico de
planta

- EI 21, 7% no realizaba atencién de pacientes ambulatorios en consultorio y el

19,3% no contaba con posibilidad de supervisién.

- EI'51.5% no era supervisado por un médico de planta en la toma de decisiones

asistenciales. Solo el 9.6% era supervisado con poca frecuencia. El 1, 7%0 no fue
supervisado nunca

)
@ Estado Actual de las Residencias. Cigallini | et al. Rev Arg Cardiol 2017
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Intimidacion / hostigamiento 2018 Cardiologia

N = 183
¢Ha sido criticado por NO realizar tareas administrativas? 150
(82,4%)
¢Ha sentido falta de respeto al trabajo realizado? 134
(73,6 %) —
iHa sido criticado o humillado por sus errores? 132
(72,5 %) —
¢Ha recibido gritos? 122
(67%) —
Instalaciones sanitarias y de descanso destinadas a residentes en malas 122
condiciones de higiene y confort (67%)
¢Ha corroborado que su trabajo ha sido utilizado en beneficio de otro? 104
(57%)
¢Ha sido privado de satisfacer sus necesidades fisioldgicas (comer, dormir) por causas a su juicio
irrelevantes? 96
52,7 %)
¢Ha recibido comentarios sexuales sobre su cuerpo o parte de é[? 45
(24,7%)
¢Ha recibido guardias como castigo? 34
(18,6%)
¢Ha sido amenazado con algun dafio/agresion fisica? 34 —
(18,6%)
¢Ha recibido comentarios desagradables en relacion a su nacionalidad, raza o religiéon? 79
{15,9%)
¢Ha recibido golpes o empujones? 25
(13,7%)
iHa sido expuesto a material de contenido sexual o pornogréfico ofensivo 20
sin haberlo solicitado? (10,9%)
¢Ha recibido otras formas de violencia fisica? 13
(7,1%)

(o]
15 @ I C B A Referencias: Cada residente podia marcar mas de una opcion. 9

MALTRATO EN LA FORMACION MEDICA. Galli Aet al. Rev Arg Cardiol 2020



Equipo de salud

Perpetradores 2018 Cardiologia
N =183
Residente superior 124 (68%)
Familiar de paciente 116 (63,7%)
Médico de planta 106 (58,2%)
Paciente 102 (56%)
Jefe de residentes/ instructor 97 (53,2%)
Personal de enfermeria 85 (46,7%)
Comparieros 80 (44%)
Personal administrativo 76 (41,7%)
Médico de otra especialidad 74 (40,6%)
Jlefe de planta 72 (39,5%) Pacientes
Personal de laboratorio/estudios complementarios 72 (39,5%) y
Técnicos 54 (29,6%) Familiares

Referencias: cada residente podia marcar mas de una opcion.
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MALTRATO EN LA FORMACION MEDICA. Galli A et al. Rev Arg Cardiol 2020
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MILLENNIALS EN LA MEDICINA: EL NUEVO PARADIGMA DEL RESIDENTE

BARRETO, M*;

INTRODUCCION

CHOCA E*; RODRIC Z, V?
12345 pesidentes Citedra de Urologia

CATEDRA DE

VENTURA,L*; PATRI,F*; MARTINEZ, L

* Prof. Titular Citedra de Urologia

RESULTADOS
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® Prestigio académico
® Ingreso economico

® Flexibilidad horaria
B Tiempo libre

® buen dima laboral

{Cudnto Tiempo podria estar sin conexidn a internet ni accesos
a redes sociales sin que Interfiriera con su dinamica diaria?

@ Menos de 2 horas
® 26hs
® 2dns
@ Me es indiferente
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® Alimentacion ssludable

B Vinculos socisles

* Via@r por el mundo

» Casarse -

= Consagrarse
acade micamente

8 Feliow en el exterior

‘ICBA

Gano el primer premio en las Jornadas de Residentes Latinoamericanas de Urologia en Mar del Plata



3 areas basicas

RECONOCIMIENTO PROPOSITO

PLATA
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COmo se aborda: 6 areas

 Reconocimiento

* Autonomia

» Carga laboral
 Comunidad. Vinculo social
» Transparencia

 Valores
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5 razones que atentan contra la fidelizacion

Trato inapropiado en el trabajo

Carga de trabajo no manejable

Falta de claridad en roles y funciones

Falta de comunicacion y apoyo desde sus jefes

* Presion no razonable para acortar tiempo
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10 tips para fidelizar Millenians

1. Calidad de la educacion y experiencia clinica
2. Equilibrio entre trabajo y vida personal

3. Apoyo y ambiente de trabajo

4. Oportunidades de desarrollo profesional

5. Ambiente de diversidad e inclusion

6. Propodsito y valores

7. Tecnologiay herramientas digitales

8. Feedback y desarrollo continuo

9. Reconocimiento y progresion

o 10.Diversidad e inclusion
45 (%)1cBA
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Gracilas
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