
El Growth Mindset: no somos lo que
hacemos, somos lo que pensamos. 




Repensando nuestro rol para
generar mayor impacto

organizacional



ACCIÓN Y
DECISIÓN

REFLEXIÓN



LINAZUBIRIA















¿FRENTE A QUÉ
ESTAMOS?

Provoca una 

NUEVA
FORMA

de SER (hacer,
sentir y pensar
las cosas)

Es la
introducción de
TECNOLOGÍA
para ayudar

hacer el trabajo

Digitalización

Transformación
Digital



Implica siempre la posibilidad

de volver atrás o de cambiar

de posición. 

(PASADO)




Es permanente e incluye una

dimensión agregada que abarca la

anterior.

(FUTURO)

TRANSFORMACIÓNCAMBIO



Diferencias

Objetivo

Centrado

Actividades

Énfasis

Adaptación Al contexto

CAMBIO

Son

TRANSFORMACIÓN

En Resultados

A corto plazo

En ganar

Episodios Singulares

Nueva Organización

En actitud mental

A largo plazo

Saber para qué se gana

Procesos Continuos



¿Qué juego estamos jugando?

Juego infinito Juego finito

Jugadores conocidos y desconocidos;
Las reglas cambian;
El objetivo es seguir jugando

Jugadores conocidos;
Reglas fijas;
Objetivos acordados



HABILIDADES
 

SIGLO XXI







INCREMENTAL
SE CENTRA EN HACER ALGO

MEJOR

EXPONENCIAL
SE CENTRA EN HACER ALGO

DIFERENTE

MENTALIDAD 



EL CAMBIO DE MENTALIDAD 

GANANCIAS

JERARQUÍAS

CONTROL

PLANIFICACIÓN

PRIVADO

PROPÓSITO

REDES

EMPODERAR

EXPERIMENTACIÓN

TRANSPARENCIA



Roles Exponenciales



TIEMPO Y ESFUERZO

PROTAGONIZA

PIENSA EN GRANDE Y ACCIONA EN CHIQUITO

GENERA CONVERSACIONES CON VALOR

APRENDE HACIENDO

LIDERA TU METRO CUADRADO






BHWY







NO es MAGIA...
ES COHERENCIA.



 ¿Qué dejo en la valija?

¿Qué agrego?

¿Qúe saco? 

¿Y AHORA?





MUCHAS

GRACIAS
LINAZUBIRIA

www.linazubiria.com.ar


