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INDICE DE COSTOS

indice de Costos para la Atencién Médica

Il Trimestre 2023

El indice de Costos para la Atencién
Médica que elabora Adecra+Cedim mide la
variacion de los precios de los principales
insumos que las instituciones privadas de
salud utilizan para producir atencidén
médica. De esta forma se monitorea la
dindmica de los costos en salud en la
medicina privada. En el segundo trimestre
de 2023, el incremento del indice fue del

27,6% con respecto al periodo anterior.

Cuadro 1. indice Adecra+Cedim

Variacién porcentual

Il Trimestre 2023

Costos laborales 26.4%
Insumos médicos 29.4%
Insumos no médicos 25.1%
Servicios publicos 61.4%
Inversiones 22.8%
Total 27.6%

*Datos provisorios

Fuente: elaboracidn propia

Recomposicion salarial y costos laborales

Dentro de la estructura de costos de los
prestadores de salud, los costos laborales
representan el 74%. Es por ello que el
devenir de las paritarias de los Convenios
Colectivos de Trabajo (CCT) del sector
define gran parte del comportamiento del

indice.

Las negociaciones salariales del sector
privado de la salud llevadas a cabo en abril
de 2023 a nivel nacional (CCT 122/75 y el
CCT 108/75 de FATSA) acordaron un
incremento de 50%. El mismo se distribuyd
de la siguiente manera: 9% en abril, 9% en
mayo, 8% en junio, 8% enjulio, 8% en agosto
y 8% en septiembre. También se acordd la
revision de la paritaria en septiembre 2023,

que se aplicard a partir de octubre.

El CCT 619/11 firmado con AMAP en mayo
de 2023, para profesionales médicos de
Ciudad de Buenos Aires, establecié un
aumento de paritarias también del orden
de 50%, a otorgarse en seis tramos: 9% en
mayo, 9% en junio, 8% en julio, 8% en
agosto, 8% en septiembre y 8% en octubre.
Al igual que en los CCT 122y 108, se acordd
la revisiéon de la paritaria en septiembre

2023.

En el segundo trimestre de 2023, los
costos laborales del Indice de
Adecra+Cedim registraron un incremento
promedio de 26,4%. Los salarios mostraron
un aumento de 27,1%. Las contribuciones
patronales, sin embargo, aumentaron en
menor medida (21,5%) debido a la no
contributividad de los aumentos vy, los
honorarios médicos registraron un
aumento promedio de 27,8% (es decir, 1,8
puntos porcentuales adicionales al

estipulado por CCT, que fue de 26%).
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Insumos médicos

En el segundo trimestre del afio se
observé un aumento del 29,4% de los
insumos médicos. Esta cifra se sitda 5,5
puntos porcentuales por encima de la tasa
de inflacion general de la economia
durante el mismo periodo (que fue del
23,9%) y 6,6 puntos porcentuales por
sobre la devaluacién del tipo de cambio

(22,5%).

Dentro de este rubro, los medicamentos y
descartables (siendo el segmento con
mayor peso) aumentaron 32,1%, las
imagenes 28,5% y los reactivos de

laboratorio 18,5%.

Tal como se expresé en el ultimo informe,
en este analisis se refleja la escalada de
precios de muchos insumos médicos y no
médicos utilizados para la atencién

sanitaria.

Insumos no médicos

Los insumos no médicos tuvieron un
incremento en promedio de 25,1%. En el
caso del servicio alimentaciéon los
aumentos promediaron el 29,5%. El
servicio de lavanderia aumentd un 24,9%,
los residuos patogénicos 23,3% y el servicio

de provisién de oxigeno 15,4%.

Cabe destacar que los dos primeros items
subieron por encima de la inflacién
general del primer trimestre (en el caso del

servicio de alimentacion se observa la
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mayor  brecha, de 5,6  puntos

porcentuales).
Inversiones

Las inversiones en equipamiento
presentaron un aumento promedio de
22,8% durante el segundo trimestre del
afio. Este incremento se relaciona con el
comportamiento de monedas extranjeras

como el délary el euro.
Servicios Publicos

Los servicios publicos son la categoria del
indice con menor peso dentro de Ia
estructura de costos de los prestadores. A
junio 2023, registraron un aumento de
61,4% con respecto al periodo anterior.
Este segmento presenta una tendencia
notablemente alcista desde principios de
2022 y éste Ultimo fue el mayor aumento

registrado desde agosto de 2019.

Financiamiento del sector prestador de la

salud

El INSSJP otorgd, a principio del afio,
mediante la resolucién 15-2023 a todo el
arco de Prestadores Privados del Instituto,
un aumento de 60% distribuido en 4
tramos: 16% en enero, 16% en abril, 14% en
julio y 14% en octubre, todos sobre la base
de diciembre de 2022. A fines de agosto, el
instituto decidié adelantar el 14% de
octubre al mes de agosto debido a la

critica situacion del sector.
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Asimismo, a través de laresolucion 496/23
adiciond otro 16% al ya otorgado en abril

(siempre sobre la base de diciembre 2022).

Con respecto a la medicina prepaga, a
través del Decreto 743/22, y la Resolucion
2577/22 del Ministerio de Salud se
establecid que a partir del 1° de febrero de
2023 y por el plazo de dieciocho (18)

“

meses, se autorizan  incrementos
mensuales en el valor de las cuotas de las
Entidades de Medicina Prepaga inscriptas
en el Registro Nacional de Entidades de
Medicina Prepaga (RNEMP) conforme la
Gltima variacién publicada del indice de
Costos de Salud aprobado por el articulo 1°
de la Resolucién N° 1293/22 del MINISTERIO
DE SALUD, por el plazo y con los topes
establecidos en el articulo 1° del Decreto N°
743/22.”

En mayo del corriente, se firmdé un acta
que presenta oficialmente ante Ia
Superintendencia de Servicios de Salud el
acuerdo firmado entre la Federacién
Argentina de Prestadores de Salud (FAPS)
y la Uniédn Argentina de Salud (UAS),
estableciendo que los incrementos
mensuales previstos en el DNU 743/2022 y
la Resolucion 2577/2022 se transferiran a
los prestadores privados de salud en un
noventay dos por ciento (92%) desde abril
hasta septiembre.

En resumen, en el periodo analizado, estos
incrementos ascendieron a 2,12% en abril,

4,38% en mayo y 5,05% en junio.
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Finalmente, representando a las obras
sociales provinciales, IOMA, otorgd un 5%
sobre mayores costos por el afio 2022,
retroactivo a enero 2023. Asimismo, a
través de la resolucién 3571/23 otorga un
60% en el afio 2023, distribuido en 4 etapas:
15% en marzo, 10% en mayo, 15% en julio y
20% en agosto. Todos sobre la base de

febrero 2023.
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